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AGENDA AND PROPOSALS OF THE

BOARD OF DIRECTORS

1. CHAIRMAN'S INTRODUCTION

2. REPORT ON THE 2022 BUSINESS YEAR

3. APPROVAL OF THE ANNUAL REPORT,
ANNUAL AND CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS FOR 2022
The Board of Directors proposes that the Annual Report,
the annual financial statements and the consolidated
financial statements for 2022 be approved.

4. CONSULTATIVE VOTE ON THE 2022
COMPENSATION REPORT

The Board of Directors proposes that the contents of the

2022 Compensation Report be noted in a non-binding con-

sultative vote.

5. DISCHARGE FROM LIABILITY OF THE
MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS AND
THE EXECUTIVE MANAGEMENT
The Board of Directors proposes to discharge its members
and the members of the Executive Management for the
2022 financial year.

6. APPROPRIATION OF AVAILABLE EARNINGS

Free retained earnings (available

earnings) from previous year CHF 429633627

CHF 51520394

Net income 2022

Dividend paid CHF =57 272 320

Available free retained earnings

(available earnings) CHF 423881 701

Proposal of the Board of Directors:

Payment of a dividend

of CHF 20.00 per share CHF 28636160

CHF 395245 541

Earnings carried forward

Total CHF 423881 701

7. ELECTIONS

7.1 RE-ELECTION OF MEMBERS AND CHAIRMAN
OF THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors proposes the re-election of Dani-
el Bossard, Vanessa Frey, Jacques Sanche, Lars van der
Haegen, Beat Siegrist and Stephan Widrig as members of
the Board of Directors, and of Heinz O. Baumgartner as a
member and (in the same vote) as Chairman of the Board,
all for a term of one year.

Explanation

The Board of Directors has proven successful, in terms
both of size and composition, therefore all current mem-
bers are proposed for re-election. After twelve successful
years in office, Beat Siegrist has decided not to stand for re-
election as Chairman but will remain as an ordinary mem-
ber of the Board. He has been responsible in particular for
shaping the company’s strategic direction in recent years
and guided the evolution of Schweiter Technologies Group
into a leading company for high-quality composites with
excellent prospects for a successful future. The Board of
Directors would like to thank Beat Siegrist for his outstan-
ding achievements and proposes Dr. Heinz Baumgartner
for election as the new Chairman. The Board of Directors
is convinced that Heinz O. Baumgartner is a good choice
based on his experience and background knowledge.

7.2 ELECTION OF THE COMPENSATION COMMITTEE
The Board of Directors proposes the re-election of Jacques
Sanche, Vanessa Frey and Daniel Bossard as members of
the Compensation Committee, each for a term of one year.

7.3 ELECTION OF THE INDEPENDENT PROXY

The Board of Directors proposes the election of Proxy
Voting Services GmbH, Zurich, Managing Director Dr. René
Schwarzenbach, as independent proxy for a term of one
year until the end of the next Annual General Meeting.

7.4 ELECTION OF THE STATUTORY AUDITOR
The Board of Directors proposes the re-election of KPMG
AG, Zug for a term of one year.
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8. APPROVAL OF REMUNERATIONS

8.1 APPROVAL OF THE MAXIMUM TOTAL REMUN-
ERATION FOR THE BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors proposes that a maximum total re-

muneration of CHF 1 200 000 (including contributions to

pension plans and other social security contributions) be

approved for the members of the Board of Directors for

their term of office until the 2024 Annual General Meeting.

Explanation

In accordance with Article 104, para. 1, point 1 of the Arti-
cles of Association, the Board of Directors proposes to set
the maximum total remuneration for the members of the
Board of Directors at CHF 1200 000 for the period until the
2024 Annual General Meeting. The total sum proposed is
for the remuneration of a Board of Directors comprising
seven members. Details of the remuneration of the mem-
bers of the Board of Directors can be found in the Articles
of Association and the Compensation Report.

8.2 APPROVAL OF THE MAXIMUM TOTAL REMUN-
ERATION OF EXECUTIVE MANAGEMENT

The Board of Directors proposes that a maximum total re-

muneration of CHF 3 000 000 (including contributions to

pension plans and other social security contributions) be

approved for members of the Executive Management for

the 2024 business year.

Explanation

In accordance with Article 10a, para. 1, point 2 of the Arti-
cles of Association, the Board of Directors proposes to set
the maximum total remuneration for the members of the
Executive Management at CHF 3 000 000. For their ser-
vice, the members of the Executive Management receive
a fixed basic salary and, as a rule, a performance-based
salary component (including contributions to pension plans
and other social security contributions). The total remun-
eration proposed by the Board of Directors is the maximum
amount for the 2024 business year and includes the max-
imum possible performance-based salary component of
up to 200% of the fixed basic salary in addition to the fixed
basic salary itself. The payment of the performance-based
salary component depends on the achievement of the pre-
defined corporate goals as well as individual targets of each
member of the Executive Management. Further details of
the remuneration of the members of the Executive Manage-
ment can be found in the Articles of Association and the
Compensation Report.

9. AMENDMENTS TO THE ARTICLES
OF ASSOCIATION

9.1 CONVERSION OF BEARER SHARES
TO REGISTERED SHARES

The Board of Directors proposes that bearer shares be con-
verted to registered shares and that Article 3 (Share capital),
Article 3bis (Share register and restrictions on transferabili-
ty, nominees), Article 3ter (Conditional capital) and Article 8
(Publication and notification) be amended or inserted with
the wording shown in the appendix.

The wording of the individual articles referred to in agenda
item 9.1 can be found in the appendix to this invitation (in
German).

Explanation

The Board of Directors proposes that existing bearer
shares be converted to registered shares for the purpose of
strengthening shareholders’rights. The Board of Directors
is convinced that the conversion is timely and accords with
good corporate governance. The regulations proposed
and introduced by the Board of Directors for nominees are
pragmatic and legally compliant.

9.2 ALIGNMENT OF THE ARTICLES OF ASSOCIA-
TION TO THE REVISED STOCK CORPORATION
LAW: MANDATORY, OPTIONAL AND EDITORIAL
AMENDMENTS

The Board of Directors proposes to amend or introduce the

following articles with the wording shown in the appendix:

Article 4 (Public takeover bids), Article 5bis, Article 10 (Pow-

ers of the General Meeting), Article 11 (Right to convene the

General Meeting), Article 12 (Form of convention), Article

13 (Chairman, teller and minute-taker), Article 14 (Share-

holders’ voting rights), Article 14a (Independent proxy), Ar-

ticle 15 (Quorum), Article 16 (Resolutions, voting), Article

18 (Shareholders'’ rights to information and inspection), Ar-

ticle 19 (Right to initiate a special examination), Article 21

(Powers and duties of the Board of Directors), Article 22

(Constitution), Article 23 (Delegation, committees), Article

23a (Compensation Committee), Article 24 (Organization,

minutes), Article 26 (Election, independence and term of
office of auditor), Article 27a (Principles of remuneration
of members of the Board of Directors), Article 27b (Prin-
ciples of remuneration of members of the Executive Man-
agement), Article 27c (Principles of allocation of shares to
members of the Executive Management), Article 27d (Ex-
penses), Article 27f (Admissible other activities), Article 29
(Appropriation of net income).
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Additional revisions will be made to effect uniformity of
style (CHF 0 000.00 instead of Fr. 0,000.--, x% instead of
X %, lists to use " instead of ).

The wording of the individual articles referred to in agen-
da item 9.2 can be found in the appendix to this invitation
(in German).

Explanation

Following the recent introduction of the new stock corpo-
ration law, the Board of Directors wishes to make some
mandatory amendments and editorial revisions. At the
same time, the Board also wishes to make some optional
changes and incorporate some of the new opportunities
afforded by the law into the Articles.

The mandatory amendments will particularly strengthen
the rights of shareholders. Editorial revisions will then en-
sue in order to eliminate contradictory provisions, moderni-
ze the articles and make them easier to understand.

The optional changes proposed by the Board relate in
particular to the establishment of principles govern-
ing the conduct of a virtual General Meeting and the
use of electronic communications. The Board of Direc-
tors plans to continue holding physical General Meet-
ings in future, and the new provisions are only intended
to cover the principles for virtual or hybrid meetings.

ORGANIZATIONAL DETAILS

FURTHER INFORMATION
Further explanations about the various agenda items can
be found in the Annual Report.

DOCUMENTS

The 2022 Annual Report with the annual financial state-
ments and consolidated financial statements, the Compen-
sation Report, the auditor’s reports and the motion on the
appropriation of available earnings will be available for in-
spection at company headquarters in Steinhausen and for
download from www.schweiter.com from 13 March 2023.

VOTING DOCUMENTS

Shareholders who wish to attend or be represented at the

Annual General Meeting may obtain their voting docu-

ments by 31 March 2023 at the latest, either by depositing

their shares at company headquarters or providing a de-

posit certificate issued by their bank. The deposit certifi-

cate can be sent as follows:

— by mail to Schweiter Technologies AG,
Hinterbergstrasse 20, 6312 Steinhausen;

— by fax +41 41 757 77 01; or

— as an email attachment to info@schweiter.com.

The deposited shares will remain blocked until the end of
the General Meeting.

POWER OF ATTORNEY AND ELECTRONIC VOTING
Shareholders also receive the proxy form as well as the log-
in data for electronic voting together with the voting mate-
rial. Shareholders who do not attend the General Meeting
in person may use power of attorney to have themselves re-
presented by a third party or the independent proxy. At the
Annual General Meeting of 6 April 2022, Proxy Voting Ser-
vices GmbH, Zurich, Managing Director Dr. René Schwar-
zenbach, was elected as independent proxy. The power of
attorney and any instructions must be submitted to them
no later than 31 March 2023.

To use the electronic voting system, shareholders must
register at schweiter.shapp.ch using the log-in details in-
cluded with the voting documents. Electronic voting is pos-

sible up to 8 p.m. on 2 April 2023.

Schweiter Technologies AG
For the Board of Directors

Beat Siegrist, Chairman

Steinhausen, 13 March 2023
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STATUTEN DER SCHWEITER TECHNOLOGIES AG

GELTENDE STATUTEN

REVIDIERTE STATUTEN

STATUTEN DER SCHWEITER TECHNOLOGIES AG
MIT SITZ IN STEINHAUSEN

STATUTEN DER SCHWEITER TECHNOLOGIES AG

I. FIRMA, SITZ, DAUER UND ZWECK DER
GESELLSCHAFT

Art. 1 Firma, Sitz und Dauer

Unter der Firma

Schweiter Technologies AG

besteht mit Sitz in Steinhausen, Schweiz, eine Aktiengesell-
schaft von unbeschrankter Dauer gemass den vorliegenden
Statuten und den Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts.

Art. 2
Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, das Halten, die Ver-
waltung und die Verausserung von Beteiligungen an in und
auslandischen Unternehmen, insbesondere in den Berei-
chen der Industrie und der Technologie.

Zweck

Die Gesellschaft kann Dienstleistungen und Finanzierungen
erbringen, Immaterialguterrechte und Grundstuicke erwer-
ben, verwerten, belasten und verdussern sowie alle Ubrigen
Tatigkeiten ausUben, welche in direktem oder indirektem
Zusammenhang mit dem Zweck der Gesellschaft stehen.

I. FIRMA, SITZ, DAUER UND ZWECK DER
GESELLSCHAFT

Art. 1 Firma, Sitz und Dauer

Unter der Firma

Schweiter Technologies AG

besteht mit Sitz in Steinhausen, Schweiz, eine Aktiengesell-
schaft von unbeschréankter Dauer gemaéss den vorliegenden
Statuten und den Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts.

Art.2  Zweck

Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, das Halten, die Ver-
waltung und die Verausserung von Beteiligungen an in- und
auslandischen Unternehmen, insbesondere in den Berei-
chen der Industrie und der Technologie.

Die Gesellschaft kann Dienstleistungen und Finanzierungen
erbringen, Immaterialgiiterrechte und Grundstlcke erwer-
ben, verwerten, belasten und veraussern sowie alle tbrigen
Tatigkeiten austben, welche in direktem oder indirektem
Zusammenhang mit dem Zweck der Gesellschaft stehen.

Il. AKTIENKAPITAL, AKTIEN

Art. 3 Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 1431'808.--,
eingeteiltin 1431'808 voll liberierte Inhaberaktien zu je 1 Fran-
ken Nennwert.

Durch Beschluss der Generalversammlung konnen Inhaber-
aktien jederzeit in Namenaktien umgewandelt werden und
umgekehrt.

Die Gesellschaft gibt ihre Inhaberaktien in Form von Wert-
papieren (Einzelurkunden oder Globalurkunden) oder Wert-
rechten aus. Dem Verwaltungsrat steht es im Rahmen der
gesetzlichen und statutarischen Vorgaben frei, die in ei-
ner dieser Formen ausgegebenen Inhaberaktien jederzeit
und ohne Zustimmung der Aktionéare in eine andere Form

Il. AKTIENKAPITAL, AKTIEN

Art. 3 Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 1431 808.00,
eingeteilt in 1 431 808 voll liberierte Namenaktien zu je
1 Franken Nennwert.

Die Gesellschaft gibt ihre Namenaktien in Form von Wert-
papieren (Einzelurkunden oder Globalurkunden) oder Wert-
rechten aus. Dem Verwaltungsrat steht es im Rahmen der
gesetzlichen und statutarischen Vorgaben frei, die in einer
dieser Formen ausgegebenen Namenaktien jederzeit und
ohne Zustimmung der Aktionére in eine andere Form um-
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umzuwandeln. Die Gesellschaft trdgt dafiir die Kosten.
Als Wertrechte ausgegebene Inhaberaktien werden als
Bucheffekten gefiihrt. In der Form von Wertpapieren aus-
gegebene Inhaberaktien konnen als Bucheffekten geflihrt
werden. Die Gesellschaft kann als Bucheffekten geflhrte
Inhaberaktien aus dem Verwahrungssystem zurickziehen.

Werden Inhaberaktien als Bucheffekten gefuhrt, hat der
Aktionar keinen Anspruch auf Druck und Auslieferung
von Aktientiteln oder Aktienzertifikaten oder auf Um-
wandlung von in einer bestimmten Form ausgegebenen
Inhaberaktien in eine andere Form. Die Inhaberaktiona-
re, die ihre Inhaberaktien bei einer Bank buchmassig fiih-
ren lassen (depotfiihrende Bank), knnen sich gegentber
der Gesellschaft mittels einer Bescheinigung der depot-
fihrenden Bank Uber die in ihrem Eigentum stehenden
Aktien legitimieren. Die Gesellschaft kann ausgegebe-
ne Aktientitel, die bei ihr eingeliefert werden, annullieren.

Die Ubertragung von als Bucheffekten gefiihrten Inhaberak-
tien und die Bestellung von Sicherheiten an diesen Buchef-
fekten richten sich ausschliesslich nach den Bestimmungen
des Bucheffektengesetzes. Bucheffekten kénnen nichtdurch
Zession Ubertragen werden. An diesen Bucheffekten kon-
nen auch keine Sicherheiten durch Zession bestellt werden.

Art. 3bis Aufgehoben.

zuwandeln und eingelieferte Urkunden ersatzlos zu annullie-
ren. Die Gesellschaft tragt dafur die Kosten. Aktionare haben
keinen Anspruch auf Druck und Auslieferung von Aktien-
titeln oder Aktienzertifikaten oder auf Umwandlung von
in einer bestimmten Form ausgegebenen Aktien in eine
andere Form.

Als Wertrechte ausgegebene Namenaktien werden als
Bucheffekten geflhrt. In der Form von Wertpapieren aus-
gegebene Namenaktien konnen als Bucheffekten gefiihrt
werden. Die Gesellschaft kann als Bucheffekten gefiihrte
Aktien aus dem Verwahrungssystem zurtickziehen.

Die Ubertragung von als Bucheffekten gefiihrten Namen-
aktien und die Bestellung von Sicherheiten an diesen Buch-
effekten richten sich ausschliesslich nach den Bestimmun-
gen des Bucheffektengesetzes. Bucheffekten kdnnen nicht
durch Zession Ubertragen werden. An diesen Bucheffekten
konnen auch keine Sicherheiten durch Zession bestellt wer-
den.

Art. 3bis Aktienbuch und Ubertragungsbeschrankun-
gen, Nominees

Uber die Namenaktien wird ein Aktienbuch gefiihrt. Darin
werden die Eigentimer und Nutzniesser mit Namen und
Vornamen, Wohnort, Adresse und Staatsangehorigkeit (ju-
ristische Personen mit Firma, Domizil und Sitz) eingetragen.
Aktionare haben der Gesellschaft ausdricklich zuhanden
des Aktienbuchs Anderungen ihrer Kontaktdaten mitzutei-
len. Solange dies nicht erfolgt ist, gelten allfallige Mitteilun-
gen der Gesellschaft an die eingetragenen Kontaktdaten als
rechtsgiiltig zugestellt.

Die Eintragung in das Aktienbuch als Aktionar mit Stimm-
recht unterliegt der Genehmigung durch den Verwaltungs-
rat, der diese Befugnis ganz oder teilweise delegieren kann.

Der Verwaltungsrat kann Erwerber und deren Eintragung
in das Aktienbuch ablehnen, falls sie nicht ausdricklich
erklaren, Namenaktien im eigenen Namen und fir eigene
Rechnung erworben zu haben und zu halten, dass keine Ver-
einbarung Uber die Ricknahme oder die Riickgabe entspre-
chender Aktien besteht und dass sie das mit den Aktien ver-
bundene wirtschaftliche Risiko tragen. Bis zur Anerkennung

6 INVITATION TO THE ANNUAL GENERAL MEETING

SCHWEITER TECHNOLOGIES AG



des Erwerbers durch die Gesellschaft kann dieser weder das
mit den Aktien verknlpfte Stimmrecht noch weitere Mit-
gliedschaftsrechte oder andere damit zusammenhangende
Rechte austiben. Stimmrechte und die weiteren genannten
Rechte kdnnen nurin dem Umfang ausgetibt werden, in dem
ein Aktionar mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen ist.

Personen, die im Eintragungsgesuch oder auf Aufforderung
der Gesellschaft nicht ausdriicklich erklaren, die Aktien fir
eigene Rechnung zu halten (nachstehend: Nominees), wer-
den ohne Weiteres bis maximal 3.0% des jeweils ausste-
henden Aktienkapitals mit Stimmrecht im Aktienbuch ein-
getragen. Uber diese Limite hinaus werden Namenaktien
von Nominees nur dann mit Stimmrecht eingetragen, so-
fern der betreffende Nominee beim Gesuch zur Eintragung
oder danach auf Aufforderung der Gesellschaft die Namen,
Adressen, Staatsangehdrigkeit und Aktienbestande derje-
nigen Personen bekannt gibt, fir deren Rechnung er 0.5%
oder mehr des jeweils ausstehenden Aktienkapitals halt. Der
Verwaltungsrat ist erméachtigt, mit Nominees Vereinbarun-
gen Uber erleichterte Meldepflichten abzuschliessen sowie
Erhohungen von den vorgenannten Beschrankungen und
Limiten zu genehmigen.

Juristische Personen und Personengesellschaften oder an-
dere Personenzusammenschlisse oder Gesamthandsver-
haltnisse, die untereinander kapital- oder stimmenmassig,
durch eine einheitliche Leitung oder auf andere Weise ver-
bunden sind oder ihre Verhaltensweise abstimmen, gelten
als ein Aktionar bzw. als ein Nominee.

Der Verwaltungsrat kann nach Anhorung der betroffenen
Personen Eintragungen im Aktienbuch als Aktionar mit
Stimmrecht streichen, wenn diese durch falsche Angaben
zustande gekommen sind oder wenn die betroffene Person
verlangte Informationen nicht zur Verfligung stellt. Der Be-
troffene muss Uber die Streichung sofort informiert werden.

Der Verwaltungsrat kann bei Bedarf erganzende Bestim-
mungen erlassen.

Die in diesem Artikel geregelten Eintragungsbeschrankun-
gen gelten auch fir Aktien, die Uber die Ausiibung eines Be-
zugs-, Options- oder Wandelrechts gezeichnet oder erwor-
ben werden.

Die Bestimmungen dieses Artikels gelten sinngemass fir
Nutzniesser.
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Art. 3ter Bedingtes Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft erhoht sich um maximal
132’600 Franken durch Ausgabe von hochstens 132'600
vollstandig zu liberierenden Inhaberaktien mit einem Nenn-
wert von je 1 Franken, davon

a) bis zu einem Betrag von Fr. 32'600.-- durch Austibung
von Optionsrechten, die den Mitarbeitern der Gesellschaft
oder einer ihrer Tochtergesellschaften zu den vom Verwal-
tungsrat festzulegenden Bedingungen gewahrt werden;

b) bis zu einem Betrag von Fr. 100'000.-- durch Auslbung
von Options- oder Wandelrechten, die in Verbindung mit
Anleihen oder dhnlichen Obligationen der Gesellschaft
oder einer ihrer Tochtergesellschaften eingeraumt wer-
den.

Das Bezugsrecht der Aktionare bezlglich dieser hdchstens
132’600 Inhaberaktien ist ausgeschlossen.

Das Vorwegzeichnungsrecht der Aktionare kann bei Opti-
ons- und Wandelanleihen geméss Buchstabe b) bezlglich
hochstens 100°000 Inhaberaktien durch Beschluss des Ver-
waltungsrates eingeschrankt oder ausgeschlossen werden
(i) zur direkten oder indirekten Finanzierung des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen oder
von neuen Investitionsvorhaben der Gesellschaft oder (ii) zur
Emission der Anleihen auf internationalen Kapitalmarkten.

Soweit das Vorwegzeichnungsrecht ausgeschlossen ist,
sind die Anleihen (i) bei den friiheren Eigentimern von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen oder
(ii) zu Marktbedingungen im Publikum zu platzieren, wobei
diesfalls der Austbungspreis fiir die neuen Aktien mindes-
tens entsprechend den Marktbedingungen im Zeitpunkt der
Emission der Anleihe und die Auslbungsfrist der Options-
bzw. Wandelrechte auf hdchstens sieben Jahre ab dem Zeit-
punkt der Emission der Anleihe festzulegen sind.

Art. 4  Offentliche Kaufangebote

Ein Erwerber von Aktien der Gesellschaft ist nicht zu einem
offentlichen Kaufangebot nach den Artikeln 32 und 52 des
Bundesgesetzes Uber die Borsen und den Effektenhandel
verpflichtet.

Art. 5  Aufgehoben.

Art. 5bis Aufgehoben.

Art. 3ter Bedingtes Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft erhoht sich um maximal
CHF 132 600.00 durch Ausgabe von hochstens 132 600 voll-
standig zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert
von je 1 Franken, davon

a) bis zu einem Betrag von CHF 32 600.00 durch Ausiibung
von Optionsrechten, die den Mitarbeitern der Gesellschaft
odereinerihrer Tochtergesellschaftenzudenvom Verwal-
tungsrat festzulegenden Bedingungen gewahrt werden;

b) bis zu einem Betrag von CHF 100 000.00 durch Austiibung
von Options- oder Wandelrechten, die in Verbindung mit
Anleihen oder ahnlichen Obligationen der Gesellschaft
oder einer ihrer Tochtergesellschaften eingeraumt wer-
den.

Das Bezugsrecht der Aktionare bezlglich dieser hchstens
132 600 Namenaktien ist ausgeschlossen.

Das Vorwegzeichnungsrecht der Aktionare kann bei Opti-
ons- und Wandelanleihen gemass Buchstabe b) beziiglich
hochstens 100 000 Namenaktien durch Beschluss des Ver-
waltungsrates eingeschrankt oder ausgeschlossen werden
(i) zur direkten oder indirekten Finanzierung des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen oder
von neuen Investitionsvorhaben der Gesellschaft oder (ii) zur
Emission der Anleihen auf internationalen Kapitalmarkten.

Soweit das Vorwegzeichnungsrecht ausgeschlossen ist,
sind die Anleihen (i) bei den friiheren Eigentiimern von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen oder
(i) zu Marktbedingungen im Publikum zu platzieren, wobei
diesfalls der Austibungspreis fir die neuen Aktien mindes-
tens entsprechend den Marktbedingungen im Zeitpunkt der
Emission der Anleihe und die Austibungsfrist der Options-
bzw. Wandelrechte auf hdchstens sieben Jahre ab dem Zeit-
punkt der Emission der Anleihe festzulegen sind.

Die Options- oder Wandelrechte konnen schriftlich oder in
elektronischer Form ausgetibt werden.

Art. 4  Offentliche Kaufangebote

Ein Erwerber von Aktien der Gesellschaft ist nicht zu einem
offentlichen Kaufangebot nach den Artikeln 135 und 163
des Bundesgesetzes Uber die Finanzmarktinfrastrukturen
und das Marktverhalten im Effekten- und Derivatehandel
(FinfraG) verpflichtet.

Art. 5 Aufgehoben
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Art. 6  Erhohung des Aktienkapitals
Das Aktienkapital kann jederzeit durch Beschluss der Ge-
neralversammlung erhoht werden.

Art. 7  Bezugsrechte

Den Aktionaren steht ein ihrem Aktienbesitz entsprechen-
des Bezugsrecht an neu ausgegebenen Aktien zu. Vorbe-
halten bleibt der Ausschluss oder die Beschrankung des
Bezugsrechtes aus wichtigen Griinden durch Beschluss
der Generalversammlung.

Die Modalitaten der Geltendmachung des genannten Be-
zugsrechtes und die Emissionsbedingungen fir die neu
auszugebenden Aktien werden unter Vorbehalt der Befug-
nisse der Generalversammlung durch den Verwaltungs-
rat festgesetzt und in den Publikationsorganen der Gesell-
schaft veroffentlicht.

Art. 8  Publikationen

Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamts-
blatt. Die Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch Ver-
offentlichung im Publikationsorgan. Sind indessen Namen
und Adressen aller Inhaberaktiondre bekannt, so kdnnen
auch die Mitteilungen an diese, soweit das Gesetz nicht
zwingend etwas anderes bestimmt, durch eingeschriebe-
nen Brief erfolgen.

Art. 6  Erhohung des Aktienkapitals
Das Aktienkapital kann jederzeit durch Beschluss der Ge-
neralversammlung erhoht werden.

Art. 7  Bezugsrechte

Den Aktionaren steht ein ihrem Aktienbesitz entsprechen-
des Bezugsrecht an neu ausgegebenen Aktien zu. Vorbe-
halten bleibt der Ausschluss oder die Beschrankung des
Bezugsrechtes aus wichtigen Grinden durch Beschluss
der Generalversammlung.

Die Modalitaten der Geltendmachung des genannten Be-
zugsrechtes und die Emissionsbedingungen fir die neu
auszugebenden Aktien werden unter Vorbehalt der Befug-
nisse der Generalversammlung durch den Verwaltungsrat
festgesetzt und in den Publikationsorganen der Gesell-
schaft veroffentlicht.

Art. 8  Publikationen und Mitteilungen
Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamts-
blatt. Die Mitteilungen an die Aktionare erfolgen durch Ver-
offentlichung im Publikationsorgan. Mitteilungen kénnen
nach Wahl des Verwaltungsrats zusétzlich auch durch Brief
oder elektronisch erfolgen. Soweit eine Zustellung an Ak-
tionare erforderlich ist, erfolgt diese an die im Aktienbuch
zuletzt eingetragenen Kontaktdaten des Aktionars.

I1l. GESELLSCHAFTSORGANE

Art.9  Organe
Organe der Gesellschaft sind:

A. Die Generalversammlung
B. Der Verwaltungsrat
C. Die Revisionsstelle

I1l. GESELLSCHAFTSORGANE

Art. 9 Organe
Organe der Gesellschaft sind:

A. Die Generalversammlung
B. Der Verwaltungsrat
C. Die Revisionsstelle

A. Die Generalversammlung

Art. 10 Befugnisse
Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Gesell-
schaft.

Ihr stehen folgende unibertragbaren Befugnisse zu:
1. Festsetzung und Anderung der Statuten;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungs-
rats und der Mitglieder des Vergltungsausschusses;

A. Die Generalversammlung

Art. 10 Befugnisse
Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Ge-
sellschaft.

Ihr stehen folgende unibertragbaren Befugnisse zu:

1. Festsetzung und Anderung der Statuten;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats
und der Mitglieder des Nominierungs- und Vergutungs-
ausschusses;
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3. Wahlund Abberufung des Présidenten des Verwaltungs-
rats, des unabhangigen Stimmrechtsvertreters und der
Revisionsstelle;

4. Genehmigung des Lageberichtes des Verwaltungsrats;

5. Genehmigung der Jahresrechnung, der Konzernrech-
nung sowie Abnahme des Berichtes der Revisionsstelle;

6. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzge-
winns, insbesondere die Festsetzung der Dividende;

7. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und aller
weiteren mit der Geschaftsfihrung befassten Personen;

8. Beschlussfassung uber die Vergitungen des Verwal-
tungsrats und der Geschaftsleitung gemass Art. 10g;

9. Beschlussfassung lber die Gegenstande, die der Gene-
ralversammlung durch das Gesetz oder die Statuten vor-
behalten sind.

Ihr stehen im Weiteren die folgenden Befugnisse zu:
1. Beschlussfassung tber die Anderung des Aktienkapitals;
2. Beschlussfassung tber die Auflosung der Gesellschaft.

Art. 10a Abstimmung iiber Vergiitungen
Die Generalversammlung stimmt jahrlich gesondert tber die
Gesamtbetrage ab, die der Verwaltungsrat beantragt hat fir:

1. die maximale VergUtung des Verwaltungsrats, die gemass
Art. 27a flr die Periode bis zur folgenden ordentlichen Ge-
neralversammlung zur Auszahlung gelangen kann; und

2. die maximale Vergltung der Geschaftsleitung, die ge-
mass Art. 27b flir das kommende Geschaftsjahr zur Aus-
zahlung gelangen kann.

Verweigert die Generalversammlung die Genehmigung ei-
nes Gesamtbetrages, so kann der Verwaltungsrat an der
gleichen Generalversammlung einen neuen Antrag stellen.
Stellt er keinen neuen Antrag oder wird auch dieser abge-
lehnt, so kann der Verwaltungsrat innert sechs Monaten eine
neue Generalversammlung einberufen und ihr einen neuen
Antrag betreffend Gesamtbetrag unterbreiten.

Die jeweiligen Gesamtbetrage verstehen sich einschliesslich
samtlicher Beitrage der Mitglieder des Verwaltungsrats bzw.
der Geschaftsleitung sowie der Gesellschaft an die Sozial-
versicherungen und Einrichtungen der beruflichen Vorsorge.

3. Wahlund Abberufung des Prasidenten des Verwaltungs-
rats, des unabhangigen Stimmrechtsvertreters und der
Revisionsstelle;

4. Genehmigung des Lageberichtes des Verwaltungsrats;

5. Genehmigung der Jahresrechnung, der Konzernrech-
nung sowie Abnahme des Berichtes der Revisionsstelle;

6. Beschlussfassung ber die Verwendung des Bilanzge-
winns, insbesondere die Festsetzung der Dividende und
die Festsetzung einer Zwischendividende, samt Geneh-
migung des erforderlichen Zwischenabschlusses, sowie
Beschlussfassung uber die Riickzahlung der gesetzli-
chen Kapitalreserve;

7. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und aller
weiteren mit der Geschaftsfihrung befassten Personen;

8. Beschlussfassung Uber die Vergltungen des Verwal-
tungsrats und der Geschaftsleitung gemass Art. 104a;

9. Dekotierung der Beteiligungspapiere der Gesellschaft;

10. Beschlussfassung Uber die Gegenstédnde, die der Ge-

neralversammlung durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind.

Art. 10a Abstimmung liber Vergiitungen
Die Generalversammlung stimmt jahrlich gesondert tber die
Gesamtbetrage ab, die der Verwaltungsrat beantragt hat fir:

1. die maximale Vergltung des Verwaltungsrats, die gemass
Art. 27a flr die Periode bis zur folgenden ordentlichen Ge-
neralversammlung zur Auszahlung gelangen kann; und

2. die maximale Vergitung der Geschaftsleitung, die ge-
mass Art. 27b fir das kommende Geschaftsjahr zur Aus-
zahlung gelangen kann.

Verweigert die Generalversammlung die Genehmigung ei-
nes Gesamtbetrages, so kann der Verwaltungsrat an der
gleichen Generalversammlung einen neuen Antrag stellen.
Stellt er keinen neuen Antrag oder wird auch dieser abge-
lehnt, so kann der Verwaltungsrat innert sechs Monaten eine
neue Generalversammlung einberufen und ihr einen neuen
Antrag betreffend Gesamtbetrag unterbreiten.

Die jeweiligen Gesamtbetrage verstehen sich einschliesslich
samtlicher Beitrage der Mitglieder des Verwaltungsrats bzw.
der Geschaftsleitung sowie der Gesellschaft an die Sozial-
versicherungen und Einrichtungen der beruflichen Vorsorge.
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Art. 10b Zusatzbetrag fiir neue Mitglieder der
Geschéftsleitung

Werden neue Mitglieder in die Geschaftsleitung aufgenom-
men und reicht der von der Generalversammlung fir das
laufende und/oder folgende Geschéftsjahr bereits geneh-
migte Gesamtbetrag der Vergiitungen an die Geschaftslei-
tung nicht aus, darf den neuen Mitgliedern ein Zusatzbetrag
fdr von der Generalversammlung bereits genehmigte Ver-
gutungsperioden ausgerichtet werden. Der Zusatzbetrag
darf flr sdmtliche neuen Mitglieder zusammen 50 % des
Gesamtbetrages des von der Generalversammlung jeweils
genehmigten Gesamtbetrages der Vergutungen an die Ge-
schaftsleitung nicht tbersteigen.

Art. 11 Recht zur Einberufung
Die Generalversammlung wird vom Verwaltungsrat, noti-
genfalls von der Revisionsstelle einberufen.

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich in-
nert sechs Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres
statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen sind einzube-
rufen sooft es notwendig ist, insbesondere in den vom Ge-
setz vorgesehenen Fallen.

Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von
einem oder mehreren Aktionaren, die zusammen mindes-
tens zehn Prozent des Aktienkapitals vertreten, schriftlich
unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der
Antrage verlangt werden. In diesem Falle hat der Verwal-
tungsrat die Generalversammlung innerhalb von vier Wo-
chen einzuberufen.

Aktionare, die Aktien im Nennwert von mindestens CHF
100°000.-- vertreten, konnen die Traktandierung eines Ver-
handlungsgegenstandes verlangen. Das Begehren um
Traktandierung muss dem Verwaltungsrat spatestens 45
Tage vor der Generalversammlung schriftlich unter Anga-
be des Verhandlungsgegenstandes und der Antrage zu-
gestellt werden.

Art. 10b Zusatzbetrag fiir neue Mitglieder der
Geschaéftsleitung

Werden neue Mitglieder in die Geschaftsleitung aufgenom-
men und reicht der von der Generalversammlung fiir das
laufende und/oder folgende Geschaftsjahr bereits geneh-
migte Gesamtbetrag der Vergiitungen an die Geschéaftslei-
tung nicht aus, darf den neuen Mitgliedern ein Zusatzbe-
trag fur von der Generalversammlung bereits genehmigte
Vergltungsperioden ausgerichtet werden. Der Zusatzbe-
trag darf flr samtliche neuen Mitglieder zusammen 50%
des Gesamtbetrages des von der Generalversammlung
jeweils genehmigten Gesamtbetrages der Vergutungen an
die Geschaftsleitung nicht Ubersteigen.

Art. 11 Recht zur Einberufung
Die Generalversammlung wird vom Verwaltungsrat, noti-
genfalls von der Revisionsstelle einberufen.

Die ordentliche Generalversammlung findet alljghrlich in-
nert sechs Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres
statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen sind einzube-
rufen sooft es notwendig ist, insbesondere in den vom Ge-
setz vorgesehenen Fallen.

Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von
einem oder mehreren Aktionaren, die zusammen mindes-
tens 5% des Aktienkapitals oder der Stimmrechte vertreten,
schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes
und der Antrage verlangt werden. In diesem Falle hat der
Verwaltungsrat die Generalversammlung innerhalb einer
angemessenen Frist, langstens aber innert 60 Tagen, ein-
zuberufen.

Aktionare, die Aktien im Nennwert von mindestens 0.5%
des Aktienkapitals oder der Stimmrechte vertreten, kon-
nen die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes
oder die Aufnahme von Antragen zu Verhandlungsgegen-
standen in der Einberufung verlangen. Solche Begehren
missen dem Verwaltungsrat spatestens 45 Tage vor der
Generalversammlung schriftlich unter Angabe des Ver-
handlungsgegenstandes oder der Antrage samt kurzer
Begrindung zugestellt werden.
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Art. 12 Form der Einberufung

Die Einberufung einer Generalversammlung erfolgt min-
destens 20 Tage vor dem Versammlungstag durch Publi-
kation im Schweizerischen Handelsamtsblatt.

Tag, Zeit und Ort der Generalversammlung, die Verhand-
lungsgegenstande sowie die Antrage des Verwaltungsrats
und der Aktionare, welche die Durchfiihrung der General-
versammlung oder die Traktandierung eines Verhandlungs-
gegenstandes verlangt haben, sind bei der Einberufung be-
kannt zu geben.

Die Einladung zur ordentlichen Generalversammlung hat
den Hinweis zu enthalten, dass die Jahresrechnung mit
dem Revisionsbericht, der Lagebericht des Verwaltungs-
rats und dessen Antrage Uber die Verwendung des Bilanz-
gewinns, der Vergltungsbericht sowie das Protokoll der
letzten Generalversammlung 20 Tage vor dem Versamm-
lungstag zur Einsicht der Aktiondre am Sitz der Gesell-
schaft und bei den Zweigniederlassungen aufliegen, sowie
dass jeder Aktionar verlangen kann, dass ihm unverziglich
eine Ausfertigung dieser Unterlagen zugestellt wird.

Uber Antrdge zu nicht ordnungsgemass angekiindigten
Verhandlungsgegenstanden kdnnen keine Beschlisse ge-
fasst werden; ausgenommen sind Antrage auf Einberufung
einer ausserordentlichen Generalversammlung, auf Durch-
fdhrung einer Sonderpriifung und auf Wahl einer Revisions-
stelle infolge eines Begehrens eines Aktionars.

Zur Stellung von Antragen im Rahmen der Verhandlungsge-
genstande und zu Verhandlungen ohne Beschlussfassung
bedarf es keiner vorgangigen Ankindigung.

Art. 12 Form der Einberufung

Die Einberufung einer Generalversammlung erfolgt min-
destens 20 Tage vor dem Versammlungstag durch Pu-
blikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt oder, nach
Wahl des Verwaltungsrats, zusatzlich auch in einer anderen
Form gemass Art. 8.

Tag, Zeit, Art und Ort der Generalversammlung, die Ver-
handlungsgegenstéande, die Antrage des Verwaltungsrats
und der Aktionare, welche die Durchfiihrung der General-
versammlung oder die Traktandierung eines Verhandlungs-
gegenstandes verlangt haben, samt einer kurzen Begrin-
dung der Antrage, sowie der Name und die Adresse des
unabhangigen Stimmrechtsvertreters sind bei der Einbe-
rufung bekannt zu geben.

Mindestens 20 Tage vor der ordentlichen Generalversamm-
lung sind den Aktionaren die Jahresrechnung mit dem Re-
visionsbericht und der Lagebericht des Verwaltungsrats
sowie der Vergltungsbericht samt Prifungsbericht elek-
tronisch zuganglich zu machen. Sofern die Unterlagen
nicht elektronisch zuganglich sind, kann jeder Aktionar
verlangen, dass ihm diese rechtzeitig zugestellt werden.

Uber Antrage zu nicht ordnungsgemass angekiindigten
Verhandlungsgegenstanden konnen keine Beschliisse ge-
fasst werden; ausgenommen sind Antrage auf Einberufung
einer ausserordentlichen Generalversammlung, auf Durch-
fuhrung einer Sonderuntersuchung und auf Wahl einer Re-
visionsstelle infolge eines Begehrens eines Aktionars.

Zur Stellung von Antragen im Rahmen der Verhandlungsge-
genstande und zu Verhandlungen ohne Beschlussfassung
bedarf es keiner vorgéngigen Ankindigung.

Der Tagungsort der Generalversammlung und die Form der
Durchflihrung werden vom Verwaltungsrat bestimmt. Der
Tagungsort kann auch im Ausland liegen, wenn der Verwal-
tungsrat in der Einberufung einen unabhangigen Stimm-
rechtsvertreter bezeichnet.

Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass Aktionare, die
nicht am Ort der Generalversammlung anwesend sind,
ihre Rechte auf elektronischem Weg ausiiben konnen.
Stattdessen kann der Verwaltungsrat auch auf die Fest-
legung eines Tagungsorts verzichten und die Durchfiihrung
einer rein virtuellen Generalversammlung anordnen, wenn
der Verwaltungsrat in der Einberufung einen unabhangigen
Stimmrechtsvertreter bezeichnet.

12 INVITATION TO THE ANNUAL GENERAL MEETING

SCHWEITER TECHNOLOGIES AG



Art. 13 Vorsitz, Stimmenzahler, Protokollfiihrer

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasi-
dent des Verwaltungsrats oder bei dessen Verhinderung
ein anderes vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte bezeich-
netes Mitglied.

Der Vorsitzende bezeichnet die Stimmenzahler sowie den
Protokollfiihrer, die nicht Aktion&re zu sein brauchen.

Art. 14 Stimmrecht der Aktionare
In der Generalversammlung berechtigt jede Aktie zu einer
Stimme.

Der Verwaltungsrat erlasst die Bestimmungen Uber den
Ausweis des Aktienbesitzes und falls notwendig die Aus-
gabe von Stimmkarten.

Art. 13 Vorsitz, Stimmenzahler, Protokollfiihrer

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Préasi-
dent des Verwaltungsrats oder bei dessen Verhinderung
ein anderes vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte bezeich-
netes Mitglied.

Der Vorsitzende bezeichnet die Stimmenzahler sowie den
Protokollfiihrer.

Art. 14 Stimmrecht der Aktionare
In der Generalversammlung berechtigt jede Aktie zu einer
Stimme.

Der Verwaltungsrat erlasst die Bestimmungen uber den
Ausweis des Aktienbesitzes und falls notwendig die Aus-
gabe von Stimmkarten.

Der Verwaltungsrat regelt die Verwendung elektronischer
Mittel.

Art. 14a Unabhangiger Stimmrechtsvertreter

Der unabhangige Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet,
die Stimmrechte weisungsgemass auszuliben. Hat er kei-
ne Weisungen erhalten, so enthalt er sich der Stimme. Der
Verwaltungsrat erstellt Formulare, die zur Erteilung der
Vollmachten und Weisungen verwendet werden mussen.
Vollmachten und Weisungen kénnen nur fir die kommen-
de Generalversammlung erteilt werden. Die Erteilung kann
auch elektronisch erfolgen.

Hat die Generalversammlung keinen unabhangigen Stimm-
rechtsvertreter, so ernennt der Verwaltungsrat einen sol-
chen fir die nachste Generalversammlung.
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Art. 15 Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung ist vorbehaltlich anderslautender
statutarischer Bestimmung beschlussfahig, ohne Rick-
sicht auf die Zahl der anwesenden Aktionare und vertre-
tenen Aktien.

Art. 16 Beschlussfassung, Wahlen

Die Generalversammlung fasst ihre Beschlisse und voll-
zieht ihre Wahlen mit der absoluten Mehrheit der abge-
gebenen Aktienstimmen, unter Ausschluss der leeren und
unglltigen Stimmen, soweit Gesetz oder Statuten nichts
anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Be-
schluss als nicht zustande gekommen; bei Wahlen ent-
scheidet das Los.

Folgende Beschliisse missen von Gesetzes wegen min-
destens zwei Drittel der vertretenen Stimmen und die ab-
solute Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte auf sich
vereinigen:

1. Anderung des Gesellschaftszweckes;

2. Einfihrung von Stimmrechtsaktien;

3. Beschrankung der Ubertragbarkeit von Namenaktien;
4. Genehmigte oder bedingte Kapitalerhohung;

5. Kapitalerhéhung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage
oder zwecks Sachibernahme und die Gewahrung von
besonderen Vorteilen;

6. Einschrankung oder Aufhebung des Bezugsrechts;

7. Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;

8. Auflosung der Gesellschaft.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern nicht der
Vorsitzende die geheime Stimmabgabe anordnet oder die
Generalversammlung diese beschliesst.

Die Generalversammlung darf die Jahresrechnung nur
dann abnehmen und uber die Verwendung des Bilanzge-
winns beschliessen, wenn ein Revisionsbericht vorliegt und
ein Revisor anwesend ist.

Auf die Anwesenheit eines Revisors kann die Generalver-
sammlung durch einstimmigen Beschluss verzichten.

Bei Beschllssen Uber die Entlastung des Verwaltungsrats
haben Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschafts-
flhrung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

Art. 15 Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung ist vorbehaltlich anderslautender
statutarischer Bestimmung beschlussfahig, ohne Rick-
sicht auf die Zahl der teilnehmenden Aktionare und ver-
tretenen Aktien.

Art. 16 Beschlussfassung, Wahlen

Die Generalversammlung fasst ihre Beschlisse und voll-
zieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der abgegebenen Ak-
tienstimmen, unter Ausschluss der leeren und ungultigen
Stimmen, soweit Gesetz oder Statuten nichts anderes be-
stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als
nicht zustande gekommen; bei Wahlen entscheidet das
Los.

Folgende Beschllisse missen von Gesetzes wegen min-
destens zwei Drittel der vertretenen Stimmen und die Mehr-
heit der vertretenen Aktiennennwerte auf sich vereinigen:

. Anderung des Gesellschaftszweckes;

. Einflihrung von Stimmrechtsaktien;

. Beschrankung der Ubertragbarkeit von Namenaktien;

. Einflihrung eines bedingten Kapitals oder Einfiihrung

eines Kapitalbands;

5. Kapitalerhohung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage
oder durch Verrechnung mit einer Forderung und die Ge-
wahrung von besonderen Vorteilen;

6. Einschrankung oder Aufhebung des Bezugsrechts;

7. Wechsel der Wahrung des Aktienkapitals;

8. Einfihrung des Stichentscheids des Vorsitzenden in der
Generalversammlung;

9. Dekotierung der Beteiligungspapiere der Gesellschaft;

10. Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;

11. Einflhrung einer statutarischen Schiedsklausel;

12. Auflosung der Gesellschaft.

A W N =2

Der Vorsitzende bestimmt die Einzelheiten des Abstim-
mungsverfahrens.

Die Generalversammlung darf die Jahresrechnung nur
dann abnehmen und uber die Verwendung des Bilanzge-
winns beschliessen, wenn ein Revisionsbericht vorliegt und
ein Revisor anwesend ist.

Auf die Anwesenheit eines Revisors kann die Generalver-
sammlung durch einstimmigen Beschluss verzichten.

Bei Beschllssen Uber die Entlastung des Verwaltungsrats
haben Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschafts-
fihrung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.
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Art. 17 Protokoll

Uber die Beschliisse und Wahlen der Generalversammlung
ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Vorsitzenden, von den
Stimmenzahlern, falls solche bezeichnet werden, und vom
Protokollflihrer zu unterzeichnen ist.

Art. 18 Auskunfts- und Einsichtsrecht der Aktionare
Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Generalversammlung
vom Verwaltungsrat Auskunft Uber die Angelegenheiten
der Gesellschaft und von der Revisionsstelle tGber Durch-
fihrung und Ergebnis ihrer Priifung zu verlangen.

Art. 19 Recht auf Einleitung einer Sonderpriifung

Jeder Aktionar kann der Generalversammlung beantragen,
bestimmte Sachverhalte durch eine Sonderprifung abkla-
ren zu lassen, sofern dies zur Austibung der Aktionarsrech-
te erforderlich ist und er das Recht auf Auskunft oder das
Recht auf Einsicht bereits ausgelibt hat.

Art. 17 Protokoll

Uber die Beschliisse und Wahlen der Generalversammlung
ist ein Protokoll zu fihren, das vom Vorsitzenden, von den
Stimmenzahlern, falls solche bezeichnet werden, und vom
Protokollflihrer zu unterzeichnen ist.

Art. 18 Auskunfts- und Einsichtsrecht der Aktionare
Jeder Aktionar ist berechtigt, an der Generalversammlung
vom Verwaltungsrat Auskunft Uber die Angelegenheiten
der Gesellschaft und von der Revisionsstelle tiber Durch-
fihrung und Ergebnis ihrer Prifung zu verlangen.

Die Geschaftsbiicher und die Akten konnen von Aktiona-
ren eingesehen werden, die zusammen mindestens 5% des
Aktienkapitals oder der Stimmen vertreten.

Art. 19 Recht auf Einleitung einer Sonderuntersu-
chung

Jeder Aktionar kann der Generalversammlung beantragen,
bestimmte Sachverhalte durch unabhéangige Sachverstan-
dige untersuchen zu lassen, sofern dies zur Ausiibung der
Aktionarsrechte erforderlich ist und er das Recht auf Aus-
kunft oder das Recht auf Einsicht bereits ausgetibt hat.

B. Der Verwaltungsrat

Art. 20 Wahl, Amtsdauer
Der Verwaltungsrat besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden einzeln fir eine
Amtsdauer von einem Jahr gewahlt, wobei die Zeit von ei-
ner ordentlichen Generalversammlung bis zum Abschluss
der nachstfolgenden als ein Jahr gilt.

Wiederwahl ist zulassig. Die wahrend einer Amtsperiode
neu gewahlten Mitglieder sind fir den Rest der laufenden
Amtsdauer gewahlt.

B. Der Verwaltungsrat

Art. 20 Wahl, Amtsdauer
Der Verwaltungsrat besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden einzeln fiir eine
Amtsdauer von einem Jahr gewahlt, wobei die Zeit von ei-
ner ordentlichen Generalversammlung bis zum Abschluss
der nachstfolgenden als ein Jahr gilt.

Wiederwahl ist zulassig. Die wahrend einer Amtsperiode
neu gewahlten Mitglieder sind fir den Rest der laufenden
Amtsdauer gewahlt.
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Art. 21 Befugnisse, Pflichten

Dem Verwaltungsrat obliegt die Oberleitung der Gesell-
schaft sowie die oberste Aufsicht und Kontrolle der Ge-
schaftsfihrung.

Der Verwaltungsrat kann in allen Angelegenheiten Be-
schluss fassen, die nicht nach Gesetz oder Statuten einem
anderen Organ der Gesellschaft zugeteilt sind.

Der Verwaltungsrat fuhrt die Geschafte der Gesellschaft
und vertritt sie nach aussen, soweit er nicht die Geschafts-
fihrung und Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern
oder Dritten Ubertragen hat.

Insbesondere hat er die folgenden untbertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben:

1. Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der notigen
Weisungen; somit Entwicklung der strategischen Ziele,
Festlegung der Mittel zur Erreichung derselben, Fest-
legung der Geschaftspolitik;

2. Festlegung der Organisation;

3. Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkon-
trolle sowie der Finanzplanung, sofern diese fir die Fiih-
rung der Gesellschaft notwendig ist;

4. Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfih-
rung und der Vertretung betrauten Personen sowie Re-
gelung der Zeichnungsberechtigung;

5. Oberaufsicht Uber die mit der Geschaftsfihrung be-
trauten Personen, namentlich im Hinblick auf die Be-
folgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weis-
ungen;

6. Erstellung des Geschaftsberichtes und des Vergi-
tungsberichtes sowie Vorbereitung der Generalver-
sammlung und Ausfihrung ihrer Beschlisse;

7. Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschul-
dung;

8. Beschlussfassung Uber die nachtragliche Leistung von
Einlagen auf nicht vollstandig liberierte Aktien;

9. Beschlussfassung tber die Feststellung von Kapitaler-
héhungen und daraus folgenden Statutendnderungen;

10. Prufung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen betreffend Einsetzung, Wahl und fachliche Voraus-
setzungen der Revisionsstelle.

Art. 21 Befugnisse, Pflichten

Dem Verwaltungsrat obliegt die Oberleitung der Gesell-
schaft sowie die oberste Aufsicht und Kontrolle der Ge-
schaftsfihrung.

Der Verwaltungsrat kann in allen Angelegenheiten Be-
schluss fassen, die nicht nach Gesetz oder Statuten einem
anderen Organ der Gesellschaft zugeteilt sind.

Der Verwaltungsrat fiihrt die Geschafte der Gesellschaft
und vertritt sie nach aussen, soweit er nicht die Geschafts-
fiihrung und Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern
oder Dritten Ubertragen hat.

Insbesondere hat er die folgenden untbertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben:

1. Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der nétigen
Weisungen; somit Entwicklung der strategischen Ziele,
Festlegung der Mittel zur Erreichung derselben, Fest-
legung der Geschaftspolitik;

2. Festlegung der Organisation;

3. Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkon-
trolle sowie der Finanzplanung, sofern diese fir die Fiih-
rung der Gesellschaft notwendig ist;

4. Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfih-
rung und der Vertretung betrauten Personen sowie Re-
gelung der Zeichnungsberechtigung;

5. Oberaufsicht tber die mit der Geschaftsfihrung be-
trauten Personen, namentlich im Hinblick auf die Be-
folgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weis-
ungen;

6. Erstellung des Geschaftsberichtes und des Vergu-
tungsberichtes sowie Vorbereitung der Generalver-
sammlung und Ausfiihrung ihrer Beschliisse;

7. Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und
Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschul-
dung;

8. Beschlussfassung tber die nachtragliche Leistung von
Einlagen auf nicht vollstandig liberierte Aktien;

9. Beschlussfassung Uber die Feststellung von Kapital-
erhdhungen oder Kapitalherabsetzungen und daraus
folgenden Statutenanderungen;

10. Prtfung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen betreffend Einsetzung, Wahl und fachliche Voraus-
setzungen der Revisionsstelle.
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Art. 22 Konstituierung
Der Verwaltungsrat konstituiert sich unter Vorbehalt von
Art. 22 Abs. 2 und Art. 23a selbst.

Die Generalversammlung wahlt ein Mitglied des Verwal-
tungsrats zu dessen Prasidenten. Die Amtsdauer betragt
ein Jahr, wobei die Zeit von einer ordentlichen Generalver-
sammlung bis zum Abschluss der nachstfolgenden als ein
Jahr gilt. Wiederwahl ist zulassig. Ist das Amt des Prasi-
denten vakant, so ernennt der Verwaltungsrat flr die ver-
bleibende Amtsdauer einen Prasidenten.

Der Verwaltungsrat wahlt einen Sekretar, der weder dem
Verwaltungsrat angehoren muss, noch Aktionar zu sein
braucht.

Art. 23 Delegation, Ausschuss

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und die Aus-
flihrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Ge-
schaften, Ausschissen oder einzelnen Mitgliedern zuwei-
sen. Deren Zusammensetzung, Befugnisse und Pflichten
sind in einem Organisationsreglement festzulegen. Er hat
fr eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglie-
der zu sorgen.

Unter Vorbehalt seiner untbertragbaren und unentzieh-
baren Aufgaben ist der Verwaltungsrat ferner befugt, die
Geschaftsflihrung oder einzelne Zweige derselben und die
Vertretung der Gesellschaft an eine oder mehrere natdirli-
che Personen, Mitglieder des Verwaltungsrats (Delegierte)
oder Dritte, die nicht Aktiondre zu sein brauchen (Direkto-
ren, Geschéftsfihrer), zu Ubertragen. Er legt die dazu not-
wendigen Einzelheiten in einem Organisationsreglement
fest.

Art. 23a Vergiitungsausschuss

Die Generalversammlung wahlt aus den Mitgliedern des
Verwaltungsrats mindestens drei Mitglieder in den Vergu-
tungsausschuss. Die Amtsdauer der Mitglieder des Ver-
gltungsausschusses betragt ein Jahr und endet mit Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung.
Wiederwahl ist zulassig.

Der Vergltungsausschuss hat insbesondere folgende Auf-
gaben und Zustandigkeiten in Bezug auf Vergltungsfragen
betreffend den Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung:

1. Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die
Festlegung der Entschadigungsgrundsatze fur die Ge-

Art. 22 Konstituierung
Der Verwaltungsrat konstituiert sich unter Vorbehalt von
Art. 22 Abs. 2 und Art. 23a selbst.

Die Generalversammlung wahlt ein Mitglied des Verwal-
tungsrats zu dessen Prasidenten. Die Amtsdauer betragt
ein Jahr, wobei die Zeit von einer ordentlichen Generalver-
sammlung bis zum Abschluss der nachstfolgenden als ein
Jahr gilt. Wiederwahl ist zulassig. Ist das Amt des Prasi-
denten vakant, so ernennt der Verwaltungsrat fir die ver-
bleibende Amtsdauer einen Prasidenten.

Der Verwaltungsrat bestimmt einen Protokollfiihrer, der
dem Verwaltungsrat nicht angehdren muss.

Art. 23 Delegation, Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und die Aus-
flihrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Ge-
schaften Ausschissen oder einzelnen Mitgliedern zuwei-
sen. Deren Zusammensetzung, Befugnisse und Pflichten
sind in einem Organisationsreglement festzulegen. Er hat
flr eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglie-
der zu sorgen.

Art. 23a Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Die Generalversammlung wahlt aus den Mitgliedern des
Verwaltungsrats mindestens drei Mitglieder in den Nomi-
nierungs- und Vergitungsausschuss. Die Amtsdauer der
Mitglieder des Nominierungs- und Vergltungsausschus-
ses betragt ein Jahr und endet mit Abschluss der nachs-
ten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist zu-
lassig.

Der Nominierungs- und Verglitungsausschuss hat insbe-
sondere folgende Aufgaben und Zustandigkeiten in Bezug
auf Vergltungsfragen betreffend den Verwaltungsrat und
die Geschaftsleitung:

1. Festlegung der Grundsatze fur die Auswahl von Kandida-
ten fUr den Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung und
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schaftsleitung, eingeschlossen die Hohe des in Aktien
zu entrichtenden Anteils sowie die Bewertung der Aktien;

2. Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Ge-
neralversammlung betreffend die Gesamtbetrage der
Vergltungen an den Verwaltungsrat und die Geschafts-
leitung;

3. Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die in-
dividuellen Vergitungen der Mitglieder des Verwaltungs-
rats und der Geschaftsleitung im Rahmen des jeweiligen
durch die Generalversammlung genehmigten Gesamt-
betrages;

4. Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Ge-
neralversammlung betreffend Anderungen der Statuten
bezlglich des Vergltungssystems zur Entschadigung
des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung.

Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten der Aufgaben
und Zustandigkeiten des Vergutungsausschusses im Or-
ganisationsreglement.

Art. 24 Organisation, Protokolle

Sitzungsordnung, Beschlussfahigkeit (Présenz) und Be-
schlussfassung des Verwaltungsrats richten sich nach
dem Organisationsreglement.

Der Vorsitzende hat den Stichentscheid.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungs-
rats ist ein Protokoll zu fihren. Das Protokoll ist vom Vor-
sitzenden und vom Sekretar des Verwaltungsrats zu unter-
zeichnen.

Antragstellung an den Verwaltungsrat (zuhanden der Ge-
neralversammlung) betreffend Zusammensetzung des
Verwaltungsrats und der Geschéaftsleitung;

2. Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die
Festlegung der Entschadigungsgrundsatze fir die Ge-
schaftsleitung, eingeschlossen die Hohe des in Aktien
zu entrichtenden Anteils sowie die Bewertung der Aktien;

3. Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Ge-
neralversammlung betreffend die Gesamtbetrage der
Vergltungen an den Verwaltungsrat und die Geschafts-
leitung;

4. Antragstellung an den Verwaltungsrat betreffend die in-
dividuellen Vergttungen der Mitglieder des Verwaltungs-
rats und der Geschaftsleitung im Rahmen des jeweiligen
durch die Generalversammlung genehmigten Gesamt-
betrages;

5. Antragstellung an den Verwaltungsrat zuhanden der Ge-
neralversammlung betreffend Anderungen der Statuten
bezlglich des Vergutungssystems zur Entschadigung
des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung.

Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten der Aufgaben
und Zustandigkeiten des Nominierungs- und Vergutungs-
ausschusses im Organisationsreglement.

Art. 24 Organisation, Protokoll

Sitzungsordnung, Beschlussfahigkeit (Prédsenz) und Be-
schlussfassung des Verwaltungsrats richten sich nach
dem Organisationsreglement.

Der Vorsitzende hat den Stichentscheid.
Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungs-

rats ist ein Protokoll zu fiihren. Das Protokoll ist vom Vor-
sitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

18 INVITATION TO THE ANNUAL GENERAL MEETING

SCHWEITER TECHNOLOGIES AG



Art. 25 Recht auf Auskunft und Einsicht

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann Auskunft Uber
alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen. In den
Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrats so-
wie die mit der Geschaftsflihrung betrauten Personen zur
Auskunft verpflichtet. Ausserhalb der Sitzungen kann je-
des Mitglied von den mit der Geschaftsflihrung betrauten
Personen Auskunft Uber den Geschaftsgang und, mit Er-
machtigung des Prasidenten, auch Uber einzelne Geschaf-
te verlangen.

Art. 25 Recht auf Auskunft und Einsicht

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann Auskunft Uber
alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen. In den
Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrats so-
wie die mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen zur
Auskunft verpflichtet. Ausserhalb der Sitzungen kann je-
des Mitglied von den mit der Geschaftsfiihrung betrauten
Personen Auskunft (ber den Geschaftsgang und, mit Er-
machtigung des Prasidenten, auch tber einzelne Geschaf-
te verlangen.

C. Die Revisionsstelle

Art. 26 Wahl, Unabhangigkeit, Amtsdauer

Die Generalversammlung wabhlt ein staatlich beaufsich-
tigtes Revisionsunternehmen als Revisionsstelle. Die Re-
visionsstelle muss entsprechend den Anforderungen von
Art. 728 OR unabhangig sein.

Die Revisionsstelle wird fir eine Amtsdauer von einem Jahr
gewahlt. Die Amtsdauer endet mit Abschluss der General-
versammlung, an welcher der Revisionsbericht zu erstatten
ist. Wiederwahl ist moglich.

Art. 27 Aufgaben

Die Revisionsstelle nimmt ihre Prifungs- und Berichterstat-
tungspflichten in Ubereinstimmung mit den einschldgigen
Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts
wahr.

Der Verwaltungsrat kann die Revisionsstelle jederzeit beauf-
tragen, besondere Abklarungen, insbesondere Zwischenre-
visionen, durchzuflihren und dariber Bericht zu erstatten.

C. Die Revisionsstelle

Art. 26 Wahl, Unabhangigkeit, Amtsdauer

Die Generalversammlung wahlt ein staatlich beaufsich-
tigtes Revisionsunternehmen als Revisionsstelle. Die Re-
visionsstelle muss entsprechend den Anforderungen von
Art. 728 OR unabhéangig sein.

Die Revisionsstelle wird fir eine Amtsdauer von einem Jahr
gewahlt. Die Amtsdauer endet mit Abnahme der letzten
Jahresrechnung durch die Generalversammlung. Wieder-
wahl ist maglich.

Art. 27 Aufgaben

Die Revisionsstelle nimmt ihre Prifungs- und Berichterstat-
tungspflichten in Ubereinstimmung mit den einschldgigen
Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts
wahr.

Der Verwaltungsrat kann die Revisionsstelle jederzeit beauf-
tragen, besondere Abklarungen, insbesondere Zwischenre-
visionen, durchzufiihren und darlber Bericht zu erstatten.

IV. VERGUTUNGEN VON VERWALTUNGSRAT UND
GESCHAFTSLEITUNG SOWIE DAMIT
ZUSAMMENHANGENDE BESTIMMUNGEN

Art. 27a Grundsatze der Vergiitungen an die Mitglieder
des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fir ihre Tatig-
keit eine fixe Entschadigung in bar. Fur die Tatigkeit in Aus-
schissen des Verwaltungsrats erhalten die betreffenden
Mitglieder zusatzlich eine fixe Entschadigung in bar.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen zusatzlich fir
Beratungsleistungen zugunsten der Gesellschaft oder an-

IV. VERGUTUNGEN VON VERWALTUNGSRAT UND
GESCHAFTSLEITUNG SOWIE DAMIT
ZUSAMMENHANGENDE BESTIMMUNGEN

Art. 27a Grundsatze der Vergiitungen an die Mitglieder
des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fir ihre Tatig-
keit eine fixe Entschadigung in bar und/oder Aktien. Fur die
Tatigkeit in Ausschissen des Verwaltungsrats erhalten die
betreffenden Mitglieder zusatzlich eine fixe Entschadigung
in bar und/oder Aktien.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen zusatzlich fiir
Beratungsleistungen zugunsten der Gesellschaft oder an-
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derer Konzerngesellschaften nach marktiblichen Ansét-
zen in bar entschadigt werden unter Vorbehalt der Geneh-
migung durch die Generalversammlung.

Fir Tatigkeiten in Unternehmen, welche die Gesellschaft
direkt oder indirekt kontrolliert, werden keine zusatzlichen
Vergutungen entrichtet.

Art. 27b Grundsatze der Vergiitungen an die Mitglieder
der Geschiftsleitung

Die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsleitung besteht
aus einer fixen, in bar und/oder Aktien zu entrichtenden
Grundvergitung (einschliesslich Nebenleistungen) und ei-
ner erfolgsabhéangigen Vergltung in bar und/oder Aktien,
die maximal 200 % der fixen Vergltung betragen darf.

Die Zielvorgaben fir die erfolgsabhangige Vergltung wer-
den vom Verwaltungsrat auf Antrag des Vergltungsaus-
schusses fir jedes Geschéftsleitungsmitglied unter Be-
ricksichtigung von gesamtunternehmerischen (bspw.
finanzielles Ergebnis der Gruppe) und individuellen (finan-
ziellen und nicht finanziellen) Kriterien festgelegt.

Art. 27c¢ Grundsatze der Zuteilung von Aktien an die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Der Verwaltungsrat kann festlegen, dass die fixe und/oder
erfolgsabhéngige Vergltung an die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung sowie der Ausgleich von Nachteilen zufol-
ge Stellenwechsels gemass Art. 27e ganz oder teilweise
gemass Art. 27b in Aktien der Gesellschaft ausgerichtet
werden konnen. Die Zuteilung von Aktien an Mitglieder der
Geschaftsleitung erfolgt unter Beachtung der folgenden
Grundsatze:

1. Der Verwaltungsrat ist zustandig fur die Festlegung der
Hohe des in Aktien zu entrichtenden Anteils sowie fir die
Bewertung der Aktien im Zuteilungszeitpunkt.

2. die Aktien sind fur mindestens ein Jahr bis hochstens
funf Jahre gesperrt. Der konkrete Zeitraum und die Ves-
tingBedingungen werden vom Vergltungsausschuss
festgelegt.

3. bei Beendigung der Anstellung vor Ablauf der Sperrfrist
aufgrund einer Kindigung des Geschéftsleitungsmit-
glieds oder aus wichtigem Grund verfallt der Anspruch
auf die Aktien entschadigungslos. Bei anderen Beendi-
gungsgrinden besteht ein Anspruch pro rata.

4. Beteiligungsplane konnen vorsehen, dass im Falle eines
Kontrollwechsels die Sperrfrist vorzeitig endet und das
Recht zum Bezug der Aktien pro rata flr bereits erbrach-
te Leistungen entsteht.

derer Konzerngesellschaften nach marktiblichen Anséat-
zen in bar entschadigt werden unter Vorbehalt der Geneh-
migung durch die Generalversammlung.

Flr Tatigkeiten in Unternehmen, welche die Gesellschaft
direkt oder indirekt kontrolliert, werden keine zusatzlichen
Vergutungen entrichtet.

Art. 27b Grundsatze der Vergiitungen an die Mitglieder
der Geschaftsleitung

Die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsleitung besteht
aus einer fixen, in bar und/oder Aktien zu entrichtenden
Grundvergiitung (einschliesslich Nebenleistungen) und ei-
ner erfolgsabhéangigen Vergltung in bar und/oder Aktien,
die maximal 200% der fixen Vergitung betragen darf.

Die Zielvorgaben fir die erfolgsabhangige Vergiitung wer-
den vom Verwaltungsrat auf Antrag des Nominierungs- und
Vergiitungsausschusses fir jedes Geschaftsleitungsmit-
glied unter Berlcksichtigung von gesamtunternehmeri-
schen (bspw. finanzielles Ergebnis der Gruppe) und individu-
ellen (finanziellen und nicht finanziellen) Kriterien festgelegt.

Art. 27c Grundsatze der Zuteilung von Aktien an die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Der Verwaltungsrat kann festlegen, dass die fixe und/oder
erfolgsabhéangige Vergltung an die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung sowie der Ausgleich von Nachteilen zufol-
ge Stellenwechsels gemass Art. 27e ganz oder teilweise
gemass Art. 27b in Aktien der Gesellschaft ausgerichtet
werden kdnnen. Die Zuteilung von Aktien an Mitglieder der
Geschaftsleitung erfolgt unter Beachtung der folgenden
Grundsatze:

1. Der Verwaltungsrat ist zustandig fir die Festlegung der
Hdohe des in Aktien zu entrichtenden Anteils sowie fir die
Bewertung der Aktien im Zuteilungszeitpunkt;

2. die Aktien sind fur mindestens ein Jahr bis hochstens
funf Jahre gesperrt. Der konkrete Zeitraum und die Ves-
ting-Bedingungen werden vom Nominierungs- und Ver-
gltungsausschuss festgelegt;

3. bei Beendigung der Anstellung vor Ablauf der Sperrfrist
aufgrund einer Kindigung des Geschaftsleitungsmit-
glieds oder aus wichtigem Grund verfallt der Anspruch
auf die Aktien entschadigungslos. Bei anderen Beendi-
gungsgriinden besteht ein Anspruch pro rata;

4. Beteiligungsplane konnen vorsehen, dass im Falle eines
Kontrollwechsels die Sperrfrist vorzeitig endet und das
Recht zum Bezug der Aktien pro rata fir bereits erbrach-
te Leistungen entsteht.
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Art. 27d Spesen

Spesen, welche nicht durch die pauschale Spesenentscha-
digung gemass dem Spesenreglement der Gesellschaft
abgedeckt sind, werden gegen Vorlage der entsprechen-
den Belege vergiitet. Diese zusatzlichen Entschadigungen
fur tatsachlich angefallene Spesen sind keine Vergiitungen
und von der Generalversammlung nicht zu genehmigen.

Art. 27e Ausgleich von Nachteilen zufolge Stellen-
wechsels

Die Gesellschaft kann fiir neue Mitglieder der Geschafts-
leitung als Ausgleich fir finanzielle Nachteile, die sich zu-
folge des Stellenwechsels ergeben, eine Pramie in bar oder
in Form von Aktien gemass Art. 27c gewahren. Wird da-
durch der gemass Art. 10a der Statuten von der General-
versammlung genehmigte Gesamtbetrag Uberschritten, so
wird der nicht genehmigte Teil der folgenden Generalver-
sammlung zur Genehmigung unterbreitet.

Art. 27f Zulassige weitere Tatigkeiten

Die Mitglieder des Verwaltungsrats dirfen maximal 25 wei-
tere Mandate ausiiben, von denen maximal 5 Mandate in
borsenkotierten Gesellschaften sein dirfen.

Die Mitglieder der Geschéftsleitung kdnnen maximal 10
weitere Mandate austiben, von denen maximal 2 Mandate
in borsenkotierten Gesellschaften sein dirfen.

«Mandat» im Sinne dieser Bestimmung ist eine Tatigkeit
in den obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen von
Rechtseinheiten, die verpflichtet sind, sich ins Handels-
register oder ein entsprechendes auslandisches Register
eintragen zu lassen. Mehrere Mandate in Rechtseinheiten
derselben konsolidierten Gruppe gelten als ein Mandat. Kei-
ne Beschrankungen bestehen bei Mandaten in Rechtsein-
heiten, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder
die Gesellschaft kontrollieren, bei Mandaten, die auf An-
ordnung der Gesellschaft oder von ihr kontrollierten Ge-
sellschaften ausgelbt werden sowie bei Mandaten in Ver-
einen, gemeinnutzigen Stiftungen, Familienstiftungen und
Personalfiirsorgestiftungen.

Art. 27d Aufgehoben

Art. 27e Ausgleich von Nachteilen zufolge Stellen-
wechsels

Die Gesellschaft kann fir neue Mitglieder der Geschafts-
leitung als Ausgleich fir finanzielle Nachteile, die sich zu-
folge des Stellenwechsels ergeben, eine Pramie in bar oder
in Form von Aktien gemass Art. 27c gewahren. Wird da-
durch der gemass Art. 10a der Statuten von der General-
versammlung genehmigte Gesamtbetrag tberschritten, so
wird der nicht genehmigte Teil der folgenden Generalver-
sammlung zur Genehmigung unterbreitet.

Art. 27f Zulassige weitere Tatigkeiten

Die Mitglieder des Verwaltungsrats dirfen maximal 15 wei-
tere Mandate austiben, von denen maximal 5 Mandate in
borsenkotierten Gesellschaften sein dirfen.

Die Mitglieder der Geschéaftsleitung kdnnen maximal 10
weitere Mandate auslben, von denen maximal 2 Mandate
in borsenkotierten Gesellschaften sein dirfen.

«Mandat» im Sinne dieser Bestimmung ist eine Tatigkeit
in den obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen von
anderen Unternehmen mit wirtschaftlichem Zweck. Meh-
rere Mandate in Rechtseinheiten derselben konsolidierten
Gruppe gelten als ein Mandat. Keine Beschrankungen be-
stehen bei Mandaten in Rechtseinheiten, die durch die Ge-
sellschaft kontrolliert werden oder die Gesellschaft kon-
trollieren, sowie bei Mandaten in Vereinen, gemeinnutzigen
Stiftungen, Familienstiftungen und Personalfiirsorgestif-
tungen, sofern diese keinen wirtschaftlichen Zweck ver-
folgen.
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Art. 27g Den Vergiitungen zugrunde liegende Vertrage
Die Mandatsvertrage der Mitglieder des Verwaltungsrats
sind befristet bis zum Abschluss der nachsten ordentli-
chen Generalversammlung. Vorbehalten bleiben vorzeiti-
ge Ricktritte oder Abwahlen.

Die Arbeitsvertréage der Mitglieder der Geschaftsleitung
sind grundsaétzlich unbefristet. Die Kindigungsfrist darf
12 Monate nicht Ubersteigen. Sind Arbeitsvertrage aus-
nahmsweise befristet, darf die feste Dauer maximal ein
Jahr betragen.

Art. 27h Darlehen, Kredite und Vorsorgeleistungen

Die Gesellschaft darf den Mitgliedern des Verwaltungs-
rats und der Geschaftsleitung keine Darlehen, Kredite und
Vorsorgeleistungen ausserhalb der beruflichen Vorsorge
gewahren. Davon ausgenommen ist die Bevorschussung
von Anwalts, Gerichts und ahnlichen Kosten bis zu einem
Maximalbetrag von CHF 1 Million zur Abwehr von Verant-
wortlichkeitsansprichen

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschaftslei-
tung sind in der Pensionskasse der Gesellschaft zu markt-
konformen Bedingungen versichert und kdnnen an Renten-
planen der Gesellschaft zu marktgerechten Bedingungen
teilnehmen. Fir Mitglieder der Geschéftsleitung sind Uber-
brickungsrenten zwischen Frihpensionierung und ordent-
lichem Pensionierungsalter moglich bis maximal eine fixe
jahrliche Vergitung, welche das betreffende Mitglied der
Geschaftsleitung im letzten Jahr vor der Frihpensionie-
rung beziehen wird.

Art. 27g Den Vergiitungen zugrunde liegende Vertrage
Die Mandatsvertrage der Mitglieder des Verwaltungsrats
sind befristet bis zum Abschluss der nachsten ordentli-
chen Generalversammlung. Vorbehalten bleiben vorzei-
tige Ricktritte oder Abwahlen.

Die Arbeitsvertrage der Mitglieder der Geschaftsleitung
sind grundsatzlich unbefristet. Die Kindigungsfrist darf
12 Monate nicht Ubersteigen. Sind Arbeitsvertrage aus-
nahmsweise befristet, darf die feste Dauer maximal ein
Jahr betragen.

Art. 27h Darlehen, Kredite und Vorsorgeleistungen

Die Gesellschaft darf den Mitgliedern des Verwaltungs-
rats und der Geschaftsleitung keine Darlehen, Kredite und
Vorsorgeleistungen ausserhalb der beruflichen Vorsorge
gewahren. Davon ausgenommen ist die Bevorschussung
von Anwalts-, Gerichts- und ahnlichen Kosten bis zu einem
Maximalbetrag von CHF 1 Million zur Abwehr von Verant-
wortlichkeitsansprichen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschaftslei-
tung sind in der Pensionskasse der Gesellschaft zu markt-
konformen Bedingungen versichert und kdnnen an Renten-
planen der Gesellschaft zu marktgerechten Bedingungen
teilnehmen. Fiir Mitglieder der Geschéftsleitung sind Uber-
brickungsrenten zwischen Friihpensionierung und ordent-
lichem Pensionierungsalter moglich bis maximal eine fixe
jahrliche Vergiitung, welche das betreffende Mitglied der
Geschéaftsleitung im letzten Jahr vor der Frihpensionie-
rung beziehen wird.

V. RECHNUNGSABSCHLUSS, GEWINNVERWENDUNG,
RESERVEN

Art. 28 Jahresrechnung

BlUcher und Rechnung der Gesellschaft werden jahrlich auf
den 31. Dezember oder auf einen anderen, durch den Ver-
waltungsrat zu beschliessenden Termin abgeschlossen.

Die Erfolgsrechnung, die Bilanz und der Anhang sind in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen Bestimmungen
des Schweizerischen Obligationenrechts aufzustellen.

V. RECHNUNGSABSCHLUSS, GEWINNVERWENDUNG,
RESERVEN

Art. 28 Jahresrechnung

Blcher und Rechnung der Gesellschaft werden jahrlich auf
den 31. Dezember oder auf einen anderen, durch den Ver-
waltungsrat zu beschliessenden Termin abgeschlossen.

Die Erfolgsrechnung, die Bilanz und der Anhang sind in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen Bestimmungen
des Schweizerischen Obligationenrechts aufzustellen.
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Art. 29 Verwendung des Jahresgewinns
Der in der Jahresbilanz ausgewiesene Jahresgewinn ist
nach den Bestimmungen von OR 671 ff. zu verwenden.

Aus dem ausgewiesenen Jahresgewinn ist jahrlich ein Be-
trag von 5 % der allgemeinen Reserve zuzuweisen, bis diese
20 % des einbezahlten Aktienkapitals erreicht hat.

Der verbleibende Jahresgewinnsaldo und ein allfalliger Ge-
winnvortrag friherer Geschéftsjahre stehen unter Vorbe-
halt der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen zur frei-
en Verfligung der Generalversammlung.

Art. 29 Verwendung des Jahresgewinns
Der in der Jahresbilanz ausgewiesene Jahresgewinn ist
nach den Bestimmungen von OR 671 ff. zu verwenden.

Aus dem ausgewiesenen Jahresgewinn ist jahrlich ein Be-
trag von 5% der gesetzlichen Gewinnreserve zuzuweisen,
bis diese zusammen mit der gesetzlichen Kapitalreserve
50% des im Handelsregister eingetragenen Aktienkapitals
erreicht hat.

Der verbleibende Jahresgewinnsaldo und ein allfélliger Ge-
winnvortrag friherer Geschaftsjahre stehen unter Vorbe-
halt der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen zur frei-
en Verfligung der Generalversammlung.

VI. AUFLOSUNG, LIQUIDATION

Art. 30 Auflosung

Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflosung der
Gesellschaft nach Massgabe der gesetzlichen und statu-
tarischen Vorschriften beschliessen.

Art. 31 Liquidation
Die Liquidation erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen, insbesondere nach OR 739 ff.

Die Befugnisse der Generalversammlung bleiben auch
wahrend der Liquidation mit der Einschrankung gemass
OR 739 bestehen. Insbesondere unterliegt die Liquidations-
rechnung der Genehmigung durch die Generalversamm-
lung.

Der Verwaltungsrat besorgt die Liquidation, sofern diese
nicht durch Beschluss der Generalversammlung Dritten
ubertragen wird.

Die Liguidatoren sind berechtigt, die Aktiven der Gesell-
schaft freihandig zu veraussern.

VI. AUFLOSUNG, LIQUIDATION

Art. 30 Auflésung

Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflésung der
Gesellschaft nach Massgabe der gesetzlichen und statu-
tarischen Vorschriften beschliessen.

Art. 31 Liquidation
Die Liquidation erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen, insbesondere nach OR 739 ff.

Die Befugnisse der Generalversammlung bleiben auch
wahrend der Liquidation mit der Einschrankung gemass
OR 739 bestehen. Insbesondere unterliegt die Liquidations-
rechnung der Genehmigung durch die Generalversamm-
lung.

Der Verwaltungsrat besorgt die Liquidation, sofern diese
nicht durch Beschluss der Generalversammlung Dritten
Ubertragen wird.

Die Liguidatoren sind berechtigt, die Aktiven der Gesell-
schaft freihandig zu veraussern.

VIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 32

Soweit in diesen Statuten keine abweichenden Regelungen
enthalten sind, gelten die Bestimmungen des Schweizeri-
schen Obligationenrechts.

VIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 32

Soweit in diesen Statuten keine abweichenden Regelungen
enthalten sind, gelten die Bestimmungen des Schweizeri-
schen Obligationenrechts.
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